
大 阪 労 働 局 発 表
平成２３年１１月２８日

各施設の紹介

○大阪学生職業センター

　　 ※２　阪急グランドビルに若年者等支援施設が集まることで、各施設の特色ある支援を共通で利用することが可能となります。

   　○大阪学生職業センターにおける新卒者向け就活ノウハウ
 　　○大阪キャリアアップハローワークにおける個別就職支援
　　 ○大阪外国人雇用サービスセンターにおける留学生への就職支援
　　 ○大阪ヤングジョブクラブにおけるグループワークによる支援
　

　大阪学生職業センターでは、新規大学等卒業予定の方及び既卒３年以内の方を対象に、求人情報の提供、職業相談、職
業紹介、就活に役立つ各種セミナーを行います。

　若年者を巡る厳しい雇用失業情勢（※１）を受け、大阪労働局(局長　西岸　正人)では、今まで大阪

市内に点在していた若年者等の支援施設を、交通至便な大阪駅前に集結し、より利用しやすく、また、

各施設の支援メニュー（※２）が相互に利用できることにより、総合的に若者の就職を応援します。

大阪労働局職業安定課

直　通　06-4790-6302

担
　
当

若者向けハローワークが大阪駅前にＯＰＥＮ！

大阪学生職業センター、大阪キャリアアップハローワーク、

大阪外国人雇用サービスセンター、大阪ヤングジョブクラブが

平成２３年１２月２６日(月）阪急グランドビルに移転します。

530-0017 
大阪市北区角田町８－４７阪急グランドビル１８Ｆ・１６Ｆ 

※１ 

○全国の完全失業率（総務省労働力調査H23.9：原数値） ○大阪府における完全失業率（大阪版労働力調査H23.4～6) 

・ 総   数  ４．２％               ・ 総   数  ５・０％            

・２５歳～３４歳 ５．３％［68万人]          ・２５歳～３４歳 ６．３％[5万5千人] 

大阪ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟﾊﾛｰﾜｰｸ取扱状況 H２１ H２２

新規求職者数 13776 19968

就職件数 2799 3627

プログラム開始者数 1011 917

プログラム就職率 71.1% 78.7%
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○大阪キャリアアップハローワーク

大阪キャリアアップハローワークでは、正社員での就職を目指す方々に求人情報の提供のほか、職業訓練の受講支援、各

種セミナーによる転職に欠かせない”知恵”を伝授、経験豊富なナビゲーターによるあなたにあった就職活動をサポートしま

す。

★主な支援メニュー
　「レギュラーマッチングブース」

　　　　（正社員を募集する求人企業とセンター利用者と随時面接・会社説明を実施するブースを常設。）

　「出かける学生センター事業」

　　　　（学生センター職員が府内大学、短大等で出張相談を実施。）

　「ルーキーズエントリーシート」

　　　　（利用者が学生センター職員のアドバイスにより作成したエントリーシートを求人企業に売り込み。）

～ルーキーズエントリーシートを見た企業から逆指名で就職に至った事例～ 

 来春卒業予定のAさん（女性）は、地元ハローワークの案内で当センターに来室し、ルーキーズエント

リーシートを提出。希望職種は営業。 

 ３ヶ月ほどたった頃、サービス業種の中小企業にAさんを含む数名のルーキーズエントリーシートを

提供したところ、大変喜んでいただき、後日熱いメッセージ付きの指名を頂いた。 

 Aさんの人を思いやる気持ちや創意工夫を怠らない姿勢を評価した企業担当者のメッセージを本人に

届けたところ、本人が応募。その後企業から採用のご連絡をいただいた。Aさんにはとっては、ハロー

ワークからの最初の紹介での就職決定であった。これは日々、エントリーシートを携えて企業訪問を重

ねる当センターの学卒ジョブサポーターにとっては大変うれしい採用となった。 

 ☆ルーキーズエントリーシートは今年９月から本格実施。現在６００件近い企業からのリクエストがあります。 

   グランドビル移転後は、正社員募集企業と学生とが随時接点を持てる「レギュラーマッチングブース」を新設し、 

   さらなるマッチングに努めていきます。 

学生の正社員デビュー！に大阪学生職業センターが本気で取

り組む”正社員プロジェクト”に乞うご期待！ 

～非正規社員から正社員へ～ 

 40歳女性。前職パート。パン製造で1年9カ月。事務系での正社員就職を目指して3カ月の医療

事務訓練を受けるが、思うように採用に至らず。担当者制による正規就労支援プログラム（※）を

開始。 

 医療事務経験がないため、他の事務職へも視野を広げるよう助言。応募書類の作成指導、模擬面

接を重ね、無事「レセプト及び総務事務」で正社員に採用。相談計7回、応募した会社計11社。 

 ※「正規就労支援プログラム」 

    概ね3年以上継続して常用雇用されたことがない非正規就労者に対して、3カ月の登録 

   期間を設け、職業訓練の受講支援、トライアル雇用等の活用、個別支援などにより常用 

   雇用へつなげる支援メニュー。 

 

 

 

～大阪ヤングジョブクラブ～ 

・正社員を目指して就職活動を続ける方（25歳以上40歳未満）を対象に、グループ制による支援を行います。 

（支援期間：最大3カ月間） 

大阪ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟﾊﾛｰﾜｰｸ取扱状況 H２１ H２２

新規求職者数 13776 19968

就職件数 2799 3627

プログラム開始者数 1011 917

プログラム就職率 71.1% 78.7%



○大阪外国人雇用サービスセンター

阪急グランドビル
１８F

１６F

・卒業後日本で就職を希望する外国人留学生及び仕事をお探しの外国人に対する求人情報の提供、職業相談、職業紹介を
行っています。
・英語、中国語、ポルトガル語、スペイン語の通訳を配置しています（要事前連絡）。
・事業主に対する外国人留学生の雇用に関する相談を行っています。

リーマンショックにより

求人数が激減。 

～留学生就職ガイダンス～ 

☆毎月第４水曜日（１４：００～１６：３０）に日本で就職を考えている外国人留学生のための就職 

 ガイダンスを実施しています。 

☆内容は・就職に伴う留学生の在留資格の変更について 

    ・留学生の就職状況 

    ・日本における就職活動の方法 

    ・先輩留学生による就職活動体験談等 

☆特に先輩留学生との交流は、日本での就職活動に不安を感じている留学生に具体的なアドバイスがで

きるので好評です。 

○大阪学生職業センター【大阪新卒応援ハローワーク】 

【利用時間】１０：００～１８：３０（月~金） 

      １０：００～１８：００（土） 日祝休み 

【電話番号】０６－７７０９－９４５５ 

【ホームページ】http://osaka-young.jsite.mhlw.go.jp 

○大阪キャリアアップハローワーク 

【利用時間】１０：００～１８：３０（月~金） 

      １０：００～１８：００（土） 日祝休み 

【電話番号】０６－７７０９－９４７０ 

【ホームページ】http://osaka-hellowork.jsite.mhlw.go.jp 

/kanren/career/ 

 

○大阪外国人雇用サービスセンター 

【利用時間】１０：００～１８：００（月~金） 土日祝休み 

【電話番号】０６－７７０９－９４６５ 

【ホームページ】http://osaka-foreigner.jsite.mhlw.go.jp 

○大阪ヤングジョブクラブ 

【利用時間】１０：００～１８：３０（月～金)  

       土日祝休み 

【電話番号】０６－７７０９－９４６０ 

【ホームページ】http://osaka-young.jsite.mhlw.go.jp 

/home/gakusei_mishusyoku/young.html 

 

移転後の各施設の連絡先 

大阪ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟﾊﾛｰﾜｰｸ取扱状況 H２１ H２２

新規求職者数 13776 19968

就職件数 2799 3627

プログラム開始者数 1011 917

プログラム就職率 71.1% 78.7%
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大阪外国人雇用サービスセンター取扱状況【留学生】 

留学生を対象とした新規求人数 留学生の新規求職者数 

リーマンショックにより

求人数が激減。 



 

 オープニングセミナー開催予定 （詳細につきましては、決定次第ホームページでご案内します。） 

 

 Part1 就活応援セミナー 

      ○平成２３年１２月２６日（月）１４：００～１５：３０予定 

       ○仕事探し中の若年者の方への激励、前向きになれるメッセージ！ 

       ○問い合わせ先：ハローワーク梅田企画部門 ０６－６３４４－８６０９（部門コード５４♯） 

 

  Part2 若年者の採用を考える企業向けセミナー 第1弾！ 

       ○平成２４年１月１３日(金）１３：３０～１６：００予定 

       ○新規大卒者等若年者・留学生の正社員雇用を考える企業対象に「正社員雇用のメリット」    

         「大卒者・留学生の採用ポイント」を説明。 

       ○問い合わせ先：大阪学生職業センター０６－４９６３－４７０３（移転後は上記電話番号） 

 

 Part３ 若年者の採用を考える企業向けセミナー 第2弾！ 
        ○平成２４年１月２６日(木）１３：３０～１６：００予定 

       ○中堅・中小企業採用担当者に、学卒者等若年者の採用ポイントについて説明。 

       ○問い合わせ先：大阪府雇用開発協会０６－６９４２－５０１０ 

大阪ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟﾊﾛｰﾜｰｸ取扱状況 H２１ H２２

新規求職者数 13776 19968

就職件数 2799 3627

プログラム開始者数 1011 917

プログラム就職率 71.1% 78.7%


